
Consiste en un simple cuestionario online que 
ofrece un diagnóstico del estadio donde se 
encuentra el equipo en ese momento, desde la 
visión de sus miembros. El informe detalla los 
comportamientos e!caces del equipo, así como 
sus descarrilamientos. De esta manera tendrás 
una clara radiografía de sus fortalezas y sus 
áreas potenciales de mejora. 

El programa proporciona 

La participación en el programa 
permitirá al acreditado realizar 
informes Sikkhona Team Assessment®. 

El modelo Sikkhona® 

Informe Sikkhona Team Assessment® 

•  Introducción a Sikkhona®: estadios de evolución 
por los que pasan los equipos (Diplomático, 
Abierto, Implicado, Cómplice) y claves de 
reconocimiento de cada Estadio. 

•  Identi!cación de descarrilamientos (Aparente, 
Sectario, Estancado). 

•  Tipologías de equipos e implicaciones. 
•  Informe Sikkhona Team Assessment®: 

•  Aportación de valor del diagnóstico. 
•  Estructura e interpretación del informe. 
•  Claves de evolución de los equipos. 
•  Usos y formatos de trabajo. 

•  Itinerario de certi!cación. 

Contenidos del programa 

•  Conocer el grado de salud del equipo. 
•  Abordar positivamente los conflictos. 
•  Fortalezas y riesgos que el equipo presenta. 
•  Claves para mejorar la cohesión del equipo. 

Aportación del modelo 

•  Aprendizaje y Prácticas con informes 
Sikkhona Team Assessment®. 

•  Acceso a la plataforma Sikkhona®. 
•  Acceso a los recursos básicos de aprendizaje. 
•  1 crédito para un informe (gratuito). 
•  8 Créditos CCE de ICF en recursos RD. 
•  Libro “¿Hablamos?”. 
•  Apoyo de un asociado de IC. 

Sin requisitos previos de acceso 

Acreditación 

(Nivel 1) 

Importe 
 

Presencial  395 € (+ IVA 21%) 
Online   345 € (+ IVA 21%) 
 
Horario  1 día (8 horas) 

Permite medir la salud de los equipos. Todos 
los equipos pasan por distintas etapas de 
desarrollo de su con!anza y cohesión. Sikkhona 
Team Assessment® mide de forma objetiva del 
nivel de con!anza y cohesión del equipo, en 
base a una serie de comportamientos que son 
evaluados por sus propios miembros. 

Esta información es necesaria para analizar las 
fortalezas y áreas de mejora del equipo, y 
de!nir las estrategias oportunas para crecer 
en cohesión y con!anza, y conseguir ser un 
equipo de alto rendimiento. 

El modelo ha sido validado por el 
departamento de estadística aplicada de la 
Universidad Autónoma de Barcelona y ha sido 
utilizado por más de 400 organizaciones de 
más de 20 países.  


